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A Estratégia Nacional de Educagdo para o
Desenvolvimento (ENED) 2018-2022 sucede a ENED 2010-
2016, tendo ambas em comum o facto de terem sido
elaboradas com base num amplo trabalho de debate e
reflexdo promovido por diversas entidades pUblicas e da
sociedade civil.

A criagcdo da segunda, no entanto, beneficiou da
experiéncia de concretizagdo da primeira, do exercicio de
avaliacao externa de que esta foi alvo, que recomendou
qgue se procedesse “a atualizacdo da Estratégia, dado o
reconhecimento nacional e internacional da sua
relevancia social, politica e educativa’, e das mudancas do
contexto envolvente, designadamente, a aprovacao dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em 2015.

A ENED 2018-2022 considera quatro dimensdes:

Enquadramento institucional internacional e nacional, em
gue sdo identificados o0s documentos oficiais de
referéncia em vigor em matéria de ED;

Enquadramento conceptual, coletivamente revisitado, em
gue se apresentam os conceitos-chave da ED;

Quadro de agdo, em que se definem os elementos
metodologicos e contextuais que engquadram as
iniciativas de ED, nomeadamente o0s principios, 0s
ambitos, as formas e os atores;

Quadro estratégico, em que sado apresentados os objetivos
e as respetivas medidas que norteiam a implementagao
da ENED.

Tal como aconteceu anteriormente, o documento de
referéncia da ENED foi complementado por um Plano de
Acdo, que dela faz integralmente parte.

Metodologia e processo de elaboragao da ENED

A metodologia adotada para a elaboragao da Estratégia
baseou-se num processo coletivo e participativo, apoiado
por uma equipa facilitadora e redatora contratada para o
efeito.

0 processo de elaboragdo da Estratégia 2018-2022 foi
desencadeado, definido e orientado pela Comissdo de
Acompanhamento (CA) da ENED 2010-2016, constituida
pelo Camdes, |. P, pela Diregdo-Geral da Educacgao (DGE),
pela Plataforma Portuguesa das Organizacbes Nao
Governamentais para o Desenvolvimento (PPONGD) e
pela ONGD Centro de Intervengao para o Desenvolvimento
Amilcar Cabral (CIDAC), enquanto membro do GENE -
Global Education Network Europe. No processo
participaram 16 instituigcdes pUblicas e da sociedade civil.
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Enquadramento conceptual
0 que é a Educacgao para o Desenvolvimento

No dmbito da ENED 2018-2022, a ED é compreendida
como um processo de aprendizagem ao longo da vida,
comprometido com a formacao integral das pessoas, 0
desenvolvimento do pensamento critico e eticamente
informado, e com a participagdo cidada. Este processo
tem como objetivo Oltimo a transformacdo social no
sentido da prevencgdo e do combate as desigualdades
sociais, nomeadamente as desigualdades entre mulhe-
res e homens, do combate a discriminagao, da promo-
¢do do bem-estar nas suas multiplas dimensées, da in-
clusédo, da interculturalidade, da justica social, da sus-
tentabilidade, da solidariedade e da paz, tanto ao nivel
local como ao nivel global.

A ED centra-se na problematizagcdo de questdes
relacionadas com o desenvolvimento (conceitos,
modelos, politicas e praticas), incluindo a
problematizacao dos conceitos de desenvolvimento e de
educacdo, coloca em evidéncia as relagdes de
interdependéncia no contexto internacional e aborda
especificamente as relagdes de poder e 0 seu impacto em
termos de assimetrias socioeconémicas globais,
nacionais e locais.
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A ED procura assim promover a tomada de consciéncia e
a mobilizacdo dos cidadados e das cidadas através de
abordagens educativas e de temas transversais as
guestdes do desenvolvimento, como a protecdo dos
direitos humanos, a promogao de uma cultura de paz e de
democracia, a promogao da justica social, a defesa da
sustentabilidade ambiental, econémica e social, bem
como a promogdo da interculturalidade, da néo
discriminacao e da igualdade de género, tendo em vista
uma maior consciencializagcdo sobre a importancia destas
guestdes para o bem-estar de todos e de todas e como
condigao para um desenvolvimento sustentavel.

No que diz respeito aos elementos metodolégicos, no
contexto da ED, lembra-se que a forma também é
conteldo e que as pessoas sdo protagonistas ativas dos
processos de aprendizagem. Neste sentido, a ED inclui a
promogdo de uma série de elementos que tém de ser
considerados de forma conjugada, e ndo de forma isolada:

» 0 pensamento critico e eticamente comprometido;

»a desconstrucado de estere6tipos e da defesa da nao
discriminacao, da igualdade e da dignidade de todos e de
todas, independentemente da ascendéncia, sexo, origem
racial e étnica, cor, lingua, territério de origem,
nacionalidade, religido, convicgbes politicas ou
ideol6gicas, instrugao, situacdo econdmica, condicao
social ou orientacao sexual;

. processos de  aprendizagem participativos,
colaborativos e horizontais, direcionados para o
desenvolvimento da autonomia e da responsabilizagdo na
aprendizagem e na agao;

» aprendizagens que interliguem, de forma complexa e
nao linear, diferentes saberes e niveis de analise (locais,
transnacionais e globais; individuais e coletivos) e que
promovam abordagens interculturais.

A ED ndo deve ser confundida com outros tipos de agao,
como projetos de cooperacdo na area da educagdo
(infraestruturas, ensino, formacao), como a recolha de
fundos para qualquer tipo de organizacdes e para projetos
humanitarios ou de desenvolvimento, ou como a
informacao institucional sobre atividades e atores de
desenvolvimento, entre outros.



Quadro de acao

Os Principios de Agao veem-se como coerentes com o
objetivo Ultimo da ED e a Estratégia 2018-2022 identificou,
consensualizou e procurou caracterizar os seguintes:

Coeréncia Justica social
Cooperacgao Nao discriminacao
Corresponsabilidade Participacao
Equidade Solidariedade
Igualdade

0s Ambitos de Acao inscrevem-se no processo educativo
ao longo da vida, e consideram-se como complementares
e interligados:

» Educacédo formal
« Educacédo ndo formal
* Educacéao informal

As Formas de Intervengao escolhidas no ambito de cada
processo de aprendizagem dependem dos respetivos
objetivos, agentes envolvidos e ambitos de agao:

» Sensibilizacao, consciencializagdo e mobilizacao
» Acao pedagdgica
» Concertagao para a melhoria das politicas

Os Atores de ED sdo multiplos e desempenham neste
contexto papéis especificos, nomeadamente no quadro da
definicdo de politicas, do planeamento de programas, do
financiamento e implementacdo de acdes, da
investigacdo, da avaliagao, promogao e divulgacdo da ED.
A Estratégia 2018-2022 destacou os seguintes atores,
identificando as respetivas fungdes principais:

* Escolas e comunidades educativas, incluindo todos os
niveis e ciclos de educacgao, ensino e formacgao

« Organizacdes da sociedade civil (OSC) e movimentos
sociais

» Orgaos de soberania e administracdo pUblica a escala
local, regional e nacional

« Partidos politicos

* Empresas e organizagdes empresariais

» Fazedores de opinido.

Quadro estratégico

A ENED 2018-2022 inclui quatro objetivos fundamentais,
gue propde sejam alcangados nos cinco anos da sua
vigéncia, dando continuidade aos trabalhos desenvolvidos
no d&mbito da Estratégia anterior.

Tendo em vista atuar no sentido da construgcdo de
sociedades mais justas, solidarias, inclusivas,
sustentaveis e pacificas, consideraram-se o0s dois
primeiros objetivos como necessarios; 0s dois Ultimos
objetivos foram identificados como criando condigcdes
facilitadoras do processo de ED a nivel nacional.
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Cada Objetivo é desdobrado em vérias Medidas, de modo a
facilitar a sua concretizacdo, detalhada num Plano de
Acéo, subscrito pelas 16 entidades que participaram no
processo de elaboragéo da Estratégia.

Objetivos e Medidas

1. Reforgar a capacidade de intervengao
em matéria de ED

11— Formacao de agentes educativos

1.2 — Capacitagao de organizagdes em matéria de
Educacao para o Desenvolvimento

1.3 — Producao de conteldos e recursos de Educacgao
para o Desenvolvimento

2. Alargar o alcance e a qualidade da intervengao em ED
2.1— Reforgo da integracdo da Educacgéo para o
Desenvolvimento no sistema educativo

2.2 — Fortalecimento da Educacgao para o
Desenvolvimento nos contextos de educacgdo ndo formal
2.3 — Promocao de iniciativas de concertacao para a
melhoria das politicas

2.4 — Envolvimento dos meios de comunicagao social
2.5 — Participagao internacional

3. Afirmar a importancia e promover

a transversalizagao da Educacao parao
Desenvolvimento

3.1— Reconhecimento formal da Educagédo para o
Desenvolvimento

3.2 — Articulacao nacional na tomada de decisées em
matéria de ED

3.3 — Articulacédo internacional em matéria de Educacéo
para o Desenvolvimento

3.4— Mobilizagdo de recursos adequados a intervencgao
em Educacgao para o Desenvolvimento

4, Consolidar a implementagao da ENED

41— Modelo institucional da Estratégia Nacional de
Educacao para o Desenvolvimento

4.2 — Sistema de acompanhamento da Estratégia
Nacional de Educacao para o Desenvolvimento

4.3 — Cultura de avaliagdo na Estratégia Nacional
de Educacgéo para o Desenvolvimento

Para saber mais
https://ened-portugal.pt/
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